Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Gyakorlé Altalanos Iskola,
Gimnazium, Alapfokia Mdvészeti Iskola és

Technikum

TERITESI- ES TANDIJ SZABALYZATA



Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

a Nemzeti Kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés c) pontjaban, valamint a Nemzeti
Koznevelésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet 37.§ (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. A szabélyzat célja

1.1 E szabalyzat célja az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem fenntartasaban, az Az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem Gyakorlo Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Technikumaban mikddé Alapfok
Miivészeti Iskolaban (a tovabbiakban Mivészeti Iskola) azoknak a szabalyoknak a megéllapitasa, amelyek alapjan
az intézmény igazgatoja dont a téritési dij Osszegérdl, valamint az adhato téritési dikedvezmények, illetve
mentességek megallapitasarol.

2. A szabalyzat személyi és targyi hatalya

2.1 Arendelet hatalya kiterjed az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem fenntartasaban miikddé Mivészeti Iskolara,
az iskolaval tanuldi jogviszonyban allokra, az altaluk fizetendé téritési- és tandijakra, és az ezekbdl adhatd
kedvezményekre, mentességekre.

3. Atanuldi jogviszony létrejétte

3.1 A tanuloi jogviszony létesitésekor - a szlikséges személyi adatok és a tanulo azonositd szama kozlese mellett
- irasban nyilatkozni kell arrél, hogy melyik mlivészeti agra (fétargy és kotelezéen — valasztott targyak) torténik a
beiratkozas, amelyben a heti 4 tanora (maximum heti 6 tandra) foglalkoztatast biztositja az intézmény.

3.2 A tanuléi jogviszony létesitésekor irasos nyilatkozatot kell adni arrdl, hogy a szolgaltatas jogerésen
megallapitott téritési dijat az erre megszabott idében és modon megfizetik.

3.3 Ha a tanuld tobb alapfokll miivészetoktatasi intézménnyel létesit tanuldi jogviszonyt, vagy a Miivészeti
Iskolaban tébb miivészeti képzésben vesz részt, (tébb tanszakra jér), a tanuldnak, kiskoru tanuld esetén a sz(ilonek
irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy melyik iskolaban (tanszakon) vesz részt miivészeti képzésben téritési dij
fizetési kotelezettség mellett. A Mlivészeti Iskola igazgatoja koteles a sziilétdl a nyilatkozatot beszerezni. 20/2012
(VIN.31.) 18.§ (1-3)

3.4 A (3.1) - (3.3) bekezdésekben foglalt nyilatkozatok megtételéhez a Mivészeti Iskola formanyomtatvanyt
biztosit.

3.5 A (3.1) - (3.2) bekezdésében foglalt irasbeli nyilatkozattételi kotelezettség kiskord tanuld esetén a sziilét
(t6rvényes képviseldt), nagykorl tanuld esetén magat a tanulét terheli.

3.6 Ha a sziil§ (t6rvényes képviseld), nagykor( tanuld esetén maga a tanulé a megadott hatarnapig nem tesz eleget
irasbeli nyilatkozattételi kitelezettségének, az igénybevett szolgaltatasért tandijat koteles fizetni.



4. Téritési dijfizetési kotelezettség

4.1 A Nemzeti kdznevelési torvény 37. § (1) bekezdése alapjan az egyhazi kdznevelési intézményszolgaltatasainak
igénybevételét az Nkt.31 § (2) bekezdés c) pontja szerint fizetési kdtelezettséghez kétheti.

4.3 A téritési dij 6sszegét a tanévkezdéskor szamitott folyo kiadasok egy tanuléra jutd hanyadanak fliggvényében,
tanulmanyi eredménytdl fliggden, differencialtan kell megallapitani.

4.4 Azon 6 év alatti tanulok esetében, akik utan az iskola nem hiv normativ allami tdmogatast, a fizetendd éves
teritési dij egységesen 30 000,- Ft.

5. Mentességek

5.1. 2020. évi LXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény modositasa 2. § (1)
bekezdése alapjan: Ingyenes az iskolai rendszer(i nevelésben-oktatasban valo részvétel a halmozottan hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igény( tanuld részére.

5.2 A mentességre vald jogosultsagot dokumentumokkal igazolni kell.

5.3 A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl intézkedd 229/2012. (VHII. 28.) kormanyrendelet 37. §
(3) bekezdése szerint a fenntartd hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje dont a tandij mértékérél, az adhatd kedvezményekrél és a befizetés modjarol.

5.4 Az egyhazi kdznevelési intézményben, ha a tanuld alapfok(l mivészetoktatasban vesz részt, beiratkozaskor
koteles beszerezni a tanulo, kiskord tanuld esetén a sziil§ irasbeli nyilatkozatat azzal dsszefiiggésben, hogy meg
lehessen allapitani, hogy a tanuld az érintett képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult
igénybe venni.

6. Szocialis kedvezmények

6.1 A tanul6t a rea iranyado téritési dijbol kedvezmeény illeti meg a kévetkezok szerint:
a) 25% kedvezmény illeti meg, ha a tanulo csaladjaban harom, vagy tébb gyermeket nevelnek,
b) a tanulét egyediilallé sziilé neveli, vagy

¢) a tanulo csaladjaban az egy fére juto jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
kétszeresét nem haladja meg.

6.2 A (6.1) bekezdés a), b) és c) pontja szerinti kedvezményre valé jogosultsagot dokumentumokkal igazolni kell.

7. Tandij

7.1 A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehaijtasarol intézkedd 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet 37. §
(3) bekezdése a kimondja, hogy a téritési dijat az egyhazi kdznevelési intézmény és a magan
koznevelési intézmény fenntartdja az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel -meghatarozza
azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a kbznevelési intézmény vezetbje dont a tandij
mértékérél, az adhato kedvezményekrél és a befizetés modjarol.



7.2 A tanulét 50% kedvezmeny illeti meg, ha a ra iranyadé mlivészeti tanszak barmely tantargyabdl orszagos
versenyen [-ll. helyezést ért el.

7.3 Téritési dij helyett tandij fizetésére kotelezett az a 6-18 év kozotti tanuld, aki tobb tanszakon tanul, valamint az
a tanulo, aki masik alapfoki mivészetoktatasi intézményben jogosult az allami normativ tamogatés
igénybevételére; ,C" tablazat

7.4 A 18 éven feliili tanulék minden esetben tandijat fizetnek: ,D" tablazat, ,E" tablazat

7.5 A teritési dij, illetve a tandij magaban foglalja az iskola létesitményeinek és felszereléseinek igénybevételét és
hasznalatat, tovabba évenkénti meghallgatast (vizsga) és egy mliveszeti elbadast, egy alkalommal - tanulmanyi
eredmények nem teljesitése miatt - az évfolyam megismétiését.

7.6 Miivészeti iskolank azon tanuldi, akiknek iskolank az elsé mlivészeti iskolaja, valamint iskolank tébb tanszakan
is tanulnak, a masodik tanszakon is téritési dijat fizetnek.

8. Iskola tulajdonaban 1évé, gyakorlasra kiadott hangszer hasznalata

8.1 A Zenemiivészeti agon tanulmanyokat folytatd tanuld otthoni gyakorlasra kiadott hangszer hasznélataért
koteles hangszerhasznalati dijat fizetni. (,F" tablazat)

8.2 A szaktanar jeldli ki, hogy melyik hangszer hasznalatéara ki jogosult a tanulok kdzil.

8.3 A hangszer hasznélatba adaséra kotelezvény alairasat kovetéen kertilhet sor.

9. Atanulmanyi eredmény atlaganak kiszamitasa

9.1 A tanulmanyi atlageredmény megallapitasanal a f6targy és a kotelezd targy tanulmanyi eredményét kell
figyelembe venni, amely alapjan az intézet vezetdje tandijfizetési kedvezmény adasara jogosult. Nem szamit az
atlagba a f6- és kotelez6 targyi szorgalom osztélyzata. A tanulmanyi atlageredmény szamitasat egy tizedes
pontossagig kell végezni és a kerekités szabalyait kell alkalmazni. A tanulmanyi eredmény alapjan az intézet
vezetbje

10. A téritési dij és tandij megfizetése

10.1 A téritési dij, tandij egy tanévre sz06l6 dsszeg, melyet félévente dnkényes kimaradas esetén is meg kell fizetni.
A mér befizetett téritési dijak visszaigénylésére csak abban az esetben van méd, ha a tanul6 a téritési dij fizetéssel
érintett idészakban is hatranyos helyzetlinek mindsiilt.

10.2 Amennyiben a tanuléi jogviszony a tanulonak fel nem réhato6 ok (betegség, lakhelyvaltozas) miatt sziinik meg,
a befizetett, de igénybe nem vett szolgaltatasokért visszajaré téritési dijat az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
idéaranyosan visszatériti.

10.3 Az éves téritési dij megfizethetd az a), b), ¢), d) pontban foglaltak szerint:

a) beiratkozaskor kételezéen fizetendd 4.000,- Ft, mely az |. félévi téritési dijbol levonasra keril,



b} egy 0sszegben, beiratkozaskor
c) felévente,
d) kérelem alapjan, legfeljebb negy részletben.

10.4 Az |. félév befizetésének legkésdbb december 10-ig, a masodik félév befizetésének legkésdbb aprilis 10-ig
meg kell torténni.

10.5 A tanulmanyi eredménytél fliggd kedvezményeket az elsé tanév Il. félévétdl kell figyelembe venni.

10.6 A téritési dij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak elsd felévében az A/l. sorban meghatarozott
dijtétel.

10.7 A fizetendd dijrol a térvényes képvisel6t (nagykord tanulét) irasban értesiteni kell. Az értesites tartalmazza a
fizetés modijat, idejét, a fizetés elmulasztasanak kovetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.

10.8 A téritési dij (tandij) befizetésének elmaradasa esetén a Miivészeti Iskola igazgatdja irasban hatéridd
kikotésével felhivia a sziilét, vagy a nagykorl tanulét a fizetési kotelezettség teljesitésére, figyelmeztetve a
kévetkezményekre. Amennyiben a felhivasban kozolt hataridé eredménytelentil telik el, a tanuld jogviszonya a
hataridd leteltével az intézményben megsziinik.
11. A téritési dij és tandij megfizetésének médja
11.1 A téritési dij (tandij) befizethetd

a) atutalassal: EKKE GYAKORLO, OTP Bank Nyrt. fiokjaban 11739009-23921711 sz. bankszamlajara

Az utalasnal kerjlik a megjegyzés rovatba a diak nevét és tanszakét feltlintetni.

b) kivételes esetben az iskolai pénzbeszedd helyen készpénzzel.

12. Zaré rendelkezések

12.1 E Szabalyzat az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Gyakorld Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoki
Mivészeti Iskola és Technikumban 2022. szeptember 01. napjan |ép hatalyba.

12.2 E Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg a tanuléi téritési és tandij fizetésérdl sz6lo .../2014 rektori
utasitas" hatalyat veszti.

Eger, 2022. szeptember 01.
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LIV

V.

Dijesoport

.

Képz6- és Iparmlivészeti ag, Szin- és Babmiivészeti ag, Tancmiivészeti ag

I

A 18 éven aluli tanuldk téritési dija

1. melléklet

Tanulmanyi atlag Eves téritési dij (Ft) = Féléves téritési dij (Ft)

' 455,0
3,5-4,49
2,5-3,49

| 1,5-2,49

: 1,5 alatt

| 45-5,0

| 3,5-4,49

| 2,5-3,49

| 1,5-2,49

| 15alatt

Zenemiivészeti ag

24000 | 12.000-
| 26 000,- |13 000,-
| 28000, 114000,
| 30 000,- - [15000,
132000 116 000,-
| 20 000, | 10 000,-
22000 | 11000-
| 24000 112000,-
126000~ | 13000,
128000~ | 14000




.

i
LIV,

V.

Dijcsoport Tanulmanyi atlag = Eves téritési dij (Ft)

A 18-22 éves tanuldk téritési dija

Zeneml(ivészeti ag

| 4550 28 000,-
'3,5-4,49 30 000,-
2,5-3,49 | 32.000,-
15249 | 34 000,-
| 1,5 alatt | 36000,

Képz6- és Iparmiivészeti ag, Szin- és Babmlvészeti ag, Tancmlivészeti ag

| 3,5-4,49
| 2,5-3,49
1,5-2,49

]_1,5 alatt

| 24 000,-
| 26 000,-
| 28000,
| 30 000,-
| 32000,-

2. melléklet

Féléves téritési dij (Ft)

' 14.000,-
' 15000,-
| 16 000,-
| 17 000,-

| 12000-

| 13000,
| 14 000,-
| 15000,-
| 16 000,-




3. melléklet

A 18 éven aluli tanulok tandija
Dijcsoport Tanulmanyi atlag Eves tandij (Ft) Féléves tandij (Ft)

Zenemiivészeti ag

(L 4,550 | 42000, | 21000;- |
. | 3,5-4,49 | 44.000,- | 22000,-
. | 2,5-3,49 | 46000, [ 23.000--
V. | 1,5-2,49 - | 48000, | 24000,
e T T ST

Képzd- és Iparmiivészeti ag, Szin- és Babmivészeti ag, Tancmiivészeti &g

I 4550 | 32000, | 16 000,-
. | 35449 | 34.000,- | 17.000,- |
. [ 25349 | 36 000,- | 18 000- B
V. | 1,5-2,49 | 38 000,- | 19 000,- |
lv. | 1,5 alatt | 40 000,- | 20 000,- ' i



4. melléklet

A 18-22 éves tanulok tandija

Dijesoport . Tanulmanyi atlag Eves tandij (Ft) i Féléves tandij (Ft)
|

|

s |
Zenemlivészeti ag |
|

i | 4550 ' 52000,- | 26 000,-

[ 1. | 3,5-4,49 | 54000, | 27.000,-

L | 253,49 | 56 000,- | 28 000,- '
LIV | 1,5-2,49 | 58000,- 129000, .
| V . ! 1,5 alatt .................. ! 60 000,- D |, 30 000’- ‘
‘ Képz6- és Iparmiivészeti g, Szin- és Babmiivészeti ag, Tancmiivészeti ag I
T e ot —~— !
L. “ 35449 | 44000,- | 22.000,-

L. 25349 | 46 000,- | 23000,

LIV, | 1,5-2,49 | 48000,- | 24000,

V. | 1,5 alatt | 50 000;- [ 25 000,- i



A 22 éven feliili tanulok tandija

Dijcsoport | Tanulmanyiatlag |  Eves tandij (Ft)  Féléves tandij (Ft

| |
Zenemlivészeti g

| 45-5,0 ' 70 000.- | 35000,

| 3,5-4,49 90 000,- | 45000,

| 2,5-3,49 110 000,- | 55000,-

| 1,5-2,49 130 000,- | 65 000,
_______________________ TEr R T

| 4550 1 60000, | 30 000,-
| 3,5-4,49 70000- | 35000,
| 25-349 80000~ | 40000,
| 1,5-2,49 90000 | 45 000,-
| 1,5 alatt 100 000,- | 50 000,-

5. melléklet

10



Dijesoport

A 18 éven aluli tanulok hangszerhasznalati dija

6. mellékiet

. Tanulmanyi atlag = Eves téritési”d’i“j(Tt)‘“| Feléves téritési dij (Ft) |
| | |

| 4,55,0
| 3,5-4,49

25349

| 1,5 alatt

| 4800, | 2400-
| 5600,- | 2800,
| 6400- | 3200,-
| 7200, - | 3600-
| 8000,- | 4000,

~ A 18-22 éves tanulok hangszerhasznalati dija

3,5-449

25-349
| 152,49

1,5 alatt

" Tanulmanyi éiiég“‘“rs\ies téritési dij (Ft) ‘ Féléves téritési dij (Ft)

LT pam——
| 18 000,- | 9000;-
| 19200,- | 9600,-
| 20 400,- 110200,
| 24.000,- | 12000,-
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